附件2：
教育部发展规划司课题
《新型高校后勤保障体系规划与建设研究》
研究思路（以某一分课题为例）
一、本课题研究状况述评，相关领域研究的最新进展（提出问题）

1.研究者切实了解行情，知晓相关领域高水平研究成果，避免重复劳动； 

2.参阅本研究领域代表性成果、最新成果，说明本课题与之联系和区别；

3.了解本领域前沿动态，梳理、归纳尚未解决的理论问题、实践问题；

4.确定本课题需要研究的系列重要问题，确定必须解决的关键问题。

二、本课题研究的理论意义、实践意义、主要特色（立项理由）

1.理论上没说清楚或存在分歧争议的问题，期望说深、说透，令人信服？ 

2.实践上存在哪些重大障碍？通过什么办法清除克服？当前是否可行？

3.本课题研究选择问题的重要程度如何？普遍性、紧迫性、代表性如何？

4.本课题研究主要特色是什么？前瞻性、科学性、可行性、操作性如何？

三、课题研究基本思路、主要方法、主要观点、重点难点（方法思路）

1.确定哪些研究内容？分别确定负责、参与、执笔人；如何提高务实性？ 

2.怎样获得资料信息？如何开展调查研究？样本采集布点有无代表性？

3.提出主要观点，要求立场正确、相对先进，不陈旧、不片面、不激进！

4.提出重点难点，看有无克服能力？是否需要配合支持、联合攻关？ 

四、本课题研究目标、理论创新程度、实际应用价值（预期价值）

1.确定研究目标，预测行业认可度、影响力如何？有无可能引发质疑？

2.预期成果形式，研究报告、论文著作，能否公开发表或核心期刊发表？ 

3.哪些存在问题，现在能够分析清楚？哪些障碍，现在能有解决办法？ 

4.预期价值有多大？多大程度上为实践提供指导、为决策提供依据？

五、研究基础、有利条件，负责人近年相关成果、参考文献（资源实力）
1.课题负责人对本领域熟悉程度、组织协调能力、学术研究水平如何？

2.课题组阵容、综合实力如何？副高以上经济类、管理类、法律类职称？

3.课题相关单位支持程度如何？办公、调研、经费、人员投入如何？

4.课题组信息获取能力如何？在多大范围内获取信息、资料、案例？
六、本课题研究的任务分工、进度把握、保证措施（计划落实）

1.课题主持人，负责组织协调、解决经费、出思想、出主意、审稿定稿。

2.课题参与人，参与组织协调、解决经费、讨论、调研、采集案例。

3.课题执笔人，根据安排搜集资料、调查研究、起草初稿、讨论修改。

4.一般情况下， 2010.7月立项，2010.12结题，最迟2011.3月结题。

5.经过集体讨论决定，列出时间进度表，接受总课题组中期检查。

附则

1.总课题组设立评审小组（成员7—9人），对申报研究项目进行评估，分一、二、三类，其中一类可作为重点课题，二类作为立项课题，三类作为待定课题或建议作为省市区后勤协会课题。

2.立项3个月后，进行中期检查，6个月后进行结题评审，重大课题或特殊情况可延期3个月。课题评审前进行预审，预审未获通过者，不予正式评审。

3.由评审组统一组织评审，评审等级为优秀、合格，分别对课题组进行适当奖励。

4.经评审获得优秀等级者，今后优先承担重要研究任务。如果未能如期完成任务，或者研究质量不高，今后一般不再安排重要研究任务。

